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Wie die Bauindustrie um junge
Talente wirbt
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Die Bauindustrie sucht Nachwuchs - und wird dabei auf vielen Wegen
aktiv. Sowohl der Verband der Bauindustrie in Niedersachsen und
Bremen als auch die Unternehmen selbst setzen dabei vor allem auf
eine Maxime: Nicht jammern, sondern anpacken. Zwei Beispiele aus

zwei Stadten in der vergangenen Woche.

Mittwochmorgen in Bremen: Rebecca Ramann, Lehrerin an der
Wilhelm-Kaisen-Oberschule im Ortsteil Huckelriede setzt erst mal
Kaffee auf. Zu Gast im Sitzungszimmer ist heute nicht nur der
Bauindustrieverband, sondern auch die Bernhard Kathmann
Bauunternehmung, mit der sie schon haufig Kontakt hat. Dieser soll

jetzt institutionalisiert werden — mit einer Bildungspartnerschaft Bau.
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Schulleiter Oliver Seipke (links) mit Liider Kathmann / Foto: Agenda Niedersachsen

Das Ziel ist klar: Jugendliche sollen friih erleben, wie vielfaltig Berufe
am Bau sind - nicht nur abstrakt, sondern ganz konkret. Betriebs- und
Baustellenbesuche, Praktika und Mitmachaktionen holen den Alltag der

Branche direkt in die Schule.

In Niedersachsen gibt es schon mehrere Bildungspartnerschaften, in
Bremen ist es die erste. Verbandschef Jorn P. Makko spricht von
serantwortungsgemeinschaften ,,. Man wolle den Schilerinnen und
Schilern einen praxisnahen Einblick in die Bauindustrie und die
unterschiedlichen Berufsfelder vermitteln. ,,Uns ist wichtig, dass junge
Leute Lust auf die Baubranche haben und mit uns ihre Umwelt
gestalten wollen, in einem unserer rund 36 Ausbildungsberufe. Das

sichert qualifizierten Nachwuchs", so Makko.



Engagement als gesellschaftliche
Aufgabe

»~Am Ende ist es flir mich auch eine gesellschaftliche Aufgabe“, sagt
Luder Kathmann geschaftsfuhrender Gesellschafter des
Bauunternehmens nach seiner Unterschrift unter die Partnerschaft.
Man konne sich immer beschweren, aber man musse eben selbst etwas
tun. Zumal er es fur das Unternehmen als grolde Chance sehe, die

Kontakte zu Schiilerinnen und Schiilern zu knupfen.

,Solche Bildungspartnerschaften sind fur uns ganz wichtig als Schule.
Wir wollen Jugendlichen eine Perspektive geben®, sagt Schulleiter
Oliver Seipke. Berufsorientierung gehore an der Oberschule langst zum
Alltag. Von Klasse 5 an lernen die rund 850 Schilerinnen und Schiiler,
eigene Wege zu entwickeln. ,Wir sind sehr froh, dass wir mit der Firma
Kathmann unser Angebot verlasslich erweitern und erganzen kdnnen,

um die Jugendlichen an unserer Schule kunftig noch besser zu fordern.”

Szenewechsel. Donnerstagvormittag in Hildesheim. An der HAWK,
der Hochschule flir angewandte Wissenschaft und Kunst
Hildesheim/Holzminden/Go6ttingen, bahnen sich Studierende ihren Weg
durch die Aula im zweiten Stock. Links und rechts haben Unternehmen
Stande aufgebaut, um sich zu prasentieren. Von der Ingenieurkammer
uber Bauunternehmen wie Ziiblin, Wallbrecht oder Gundlach bis bis zur

Landesstraldienbaubehorde sind viele dabei.



