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Ein Kolloquium
für angehende Führungskräfte

in Bauunternehmen

FÜHRUNGSAKADEMIE BAU

DIE FÜHRUNGSAKADEMIE BAU

Auch wenn in technischen Studiengängen viel betriebswirtschaftli-
ches Know-how vermittelt wird, reicht dieses für die Führung eines
Bauunternehmens in der Regel nicht aus.

Bei den betriebswirtschaftlichen Studiengängen werden dagegen
die Spezifika der projektorientierten und einzelfertigenden Bauwirt-
schaft meistens nicht ausreichend berücksichtigt.

Die erfolgreiche Führung eines Bauunternehmens erfordert jedoch
eine praxis- und bedarfsgerechte Vermittlung von Quer-
schnittswissen aus technischen, juristischen und betriebswirtschaft-
lichen Fragestellungen aus der Bauunternehmensführung.

Die Führungsakademie Bau leistet einen Beitrag, Fach- und
Führungskräfte in der Bauwirtschaft bei der Bewältigung ihrer
Führungsaufgaben zu unterstützen.

Erfahrene Führungskräfte der Bauwirtschaft und praxisorientierte
Wissenschaftler der hs21 gewährleisten die Vermittlung von
Instrumenten, Verfahren und erprobtem Know-how zur erfolgrei-
chen Bauunternehmensführung.

Die Führungsakademie Bau dient auch der Vorbereitung des ent-
sprechenden MBA-Studiengangs Führungskompetenz der hs21
und kann mit insgesamt 12,5 Credit Points (ca. 300 Unterrichts-
stunden) bewertet werden. Das angebotene Kolloquium bildet
jedoch auch ein eigenständiges, praxisorientiertes Bildungssystem.



Die problemlösungsorientierte Wissensvermittlung erfolgt in An-
lehnung an fünf Handlungsfelder moderner Bauunternehmens-
führung

Strategie und Marketing, strategische Allianzen

Organisation

Finanz- und Rechnungswesen in Bauunternehmen

Unternehmenskultur und Personal

Managementsysteme.

Jedes Modul gliedert sich in jeweils zwei Teile. Im ersten Teil wer-
den über Vorträge hochqualifizierter Dozenten aus Praxis und
Lehre sowie über Erfahrungsberichte aus erfolgreicher
Bauunternehmensführung wesentliche Instrumente, Verfahren und
Know-how der Handlungsfelder vorgestellt. Im jeweils zweiten Teil
wird das Praxis-Know-how durch die präsentierten Hausarbeiten,
Fallbeispiele und Diskussionen angewendet.

Das interdisziplinäre Kolloquium ist ein in sich geschlossenes
Bildungssystem, in dem die Module teilweise aufeinander
aufbauen und die Handlungsfelder ineinander greifen. Aus diesem
Grund können die Module nur en bloc belegt werden.

�

�

�

�

�

Der Nutzen

Zielgruppe

Zeit und Kosten
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Berufsbegleitendes Kontaktstudium

Handlungsorientierte Wissensvermittlung zum Thema
Bauunternehmensführung

Vermittlung von Querschnittswissen (interdisziplinär)

Schnupperkurs für MBA-Studenten

Credit Points (maximal 12,5 für fünf Module =
300 Stunden)

Anrechenbarkeit auf das MBA-Studium Führungs-
kompetenz der hs21

Reduzierung des Zeitaufwands im Rahmen des MBA-
Studiums um ca. 300 Stunden

Unternehmensnachfolger, angehende Führungskräfte der
Wertschöpfungskette Bau, Studenten mit MBA-Ambitionen

Die Gesamtkosten des Kolloquiums mit seinen fünf Modulen an
zehn Wochenenden belaufen sich auf

Die Seminarreihe kann nur en bloc gebucht werden. Eine Belegung
einzelner Seminarmodule ist nicht möglich.

Anmeldungen können unter  www.fuehrungsakademie-bau.de
vorgenommen werden.

€ 5.950,--*.
Die Seminargebühr ist umsatzsteuerfrei.

* Es besteht die Möglichkeit, das Kolloquium nach dem ersten Modul nicht
fortzusetzen und eine Rückerstattung für die vier nicht in Anspruch genommenen
Module zu erhalten.

Der NutzenDie TermineDie fünf Module
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